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OBJETO DE REUNION TS T s ;
' CIERRE Y EVALUACION CONVOCATORIA No 03 DEL ANO 2024

: {ASISTENTES o

: NOMBRE sjEeamE e Bk ?
NIDIA MARIA GUTIERREZ MELO SECRETARIA DE EDUCACION
ADAN PEREZ SEPULVEDA SUBSECRETARIA DESPACHO ADMINISTRATIVA
GEFFERSON LEFFER LOSADA A. P.U PLANTA Y PERSONAL
HASBLEIDY VILLAMIZAR DELGADO P.U. OFICINA JURIDICA
LEIDY ANDREA RODRIGUEZ TECNICO ADMINISTRATIVO
CALDERON :

AR “"ORDENDELDIA - = =~ o
1. Saludo a los asnstentes de Ia reunion
2. Verificacién de cumplimiento de requisitos en las hojas de vida de los aspirantes
3. Criterios de escogencia
4. Conclusmnes

“DESARROLLO

Por Convocatorla Interna No 03 del 6 de febrero de 2024, se oferto eI cargo de DII'eCtIVO Docente -
Rector en vacancia definitiva, en la planta de empleos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Florencia; con el fin que los Directivos Docentes - Coordinadores de carrera interesados que cumplan
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones del MEN e igualmente que posean las aptitudes
y habilidades para desempeiiarlo, se postularan para optar al encargo preferencial.

La Secretaria de Educacion Municipal, NIDIA MARIA GUTIERREZ MELOQ, saluda a los asistentes e
informa que el objetivo de esta, es proveer una vacante definitiva, dandole cumplimiento a lo
establecido en el articulo 24 de |la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y las circulares
expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, para la provisién por encargo preferencial
a los funcionarios de carrera.

PLAZA OFERTADA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA:

NIVEL T 7 CARGO - lNSTITUCION “TIPODE
e EDUGATIVAY . VAGANGIA
~DIRECTIVO
Al RECTOR VILLA HERMOSA 2 DEFINITIVA

El Subsecretario de Despacho Administrativo de la Secretaria de Educacion Municipal, Adan Pérez
Sepllveda, indica que teniendo en cuenta la divulgacién de la convocatoria No. 03 en la pagina web
http//www.florencia.edu.co, con inicio el dia 6 de febrero y cierre de publicacion el 9 de febrero del 2024,
se recibieron en la SEM mediante el Sistema de Atencion al Ciudadano - SAC seis (6) solicitudes de
aspirantes a ocupar el encargo de Directivo Docente — Rector, asi:
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ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE SAC CANAL ADJUNTOS/
OBSERVACIONES
1 FLAVIO ENRIQUE RAMOS FLO2024ER001050 SAC ]
2 ADRIANA CASTRO SANCHEZ | FLO2024ER001128 SAC -
3 EDUARDO ALFREDO RAMOS FLO2024ER001139 SAC
LEONARDO ANDRES
4 SARMIENTO FLO2024ER001155 SAC ;
5 GINA XIMENA MACIAS FLO2024ER001203 SAC
6 DENICE CASTARO FLO2024ER001204 SAC

Ahora bien, previamente a la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos de la vacante a
proveer, se procede a revisar si los aspirantes cumplieron con la presentacion de los documentos en
los términos establecidos en el articulo tercero de la Resoluciéon No. 0188 de 2017 que indica que la
presentacion se debe efectuar “(...) dentro de los dos (2) dfas hébiles siguientes a la finalizacion de la
publicacién del aviso de encargo en la pagina web, los docentes radicaran ante la Secretaria de
Educacién su solicitud con su hoja de vida, establecido por el Departamento de la Funcién Publica,
anexando los documentos relacionados en la presente resolucién y los que en pretenda hacer valer
(...)", obteniendo los siguientes resultados:

Los aspirantes FLAVIO ENRIQUE RAMOS, ADRIANA CASTRO SANCHEZ, EDUARDO ALFREDO
RAMOS, LEONARDO ANDRES SARMIENTO, GINA XIMENA MACIAS, DENICE CASTANO cumplen
con lo establecido en el articulo tercero de la Resolucién No. 0188 de 2017, al haber presentado los
documentos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la finalizacién de la publicacién, esto es del
9y 12 de febrero de 2024,

Al respecto, el paragrafo Unico del articulo tercero de la Resolucién No. 0188 de 2017, determina que
no seran valoradas las hojas de vida presentadas antes o después de las fechas fijadas en la
publicacion de la convocatoria; en este orden se procede a valorar las hojas de vida de los aspirantes
FLAVIO ENRIQUE RAMOS, ADRIANA CASTRO SANCHEZ, EDUARDO ALFREDO RAMOS,
LEONARDO ANDRES SARMIENTO, GINA XIMENA MACIAS, DENICE CASTANO.

El Profesional Universitario de planta y personal GEFFERSON LEFFER LOSADA ARTUNDUAGA
indica que, una vez recibidas las hojas de vida, se procedid a la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en formacién y experiencia para ocupar la vacante, se aclara que las
certificaciones de estudios en formacién de (posgrado) o sin titulo académico acreditado, NO se
tendran en cuenta. Igualmente, una vez verificado se concluye que los docentes LEONARDO ANDRES
SARMIENTO y FLAVIO ENRIQUE RAMOS no cumplen con los requisitos minimos de la convocatoria
interna No. 03 del 6 de febrero del 2024, y por tanto, np,se tienen en cuenta sus hojas de vida para el
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO.
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3. CRITERIOS PONDERADOS DE CALIFICACION Y ESCOGENCIA:

El Profesional Universitario de planta y personal GEFFERSON LEFFER LOSADA ARTUNDUAGA
expresa que una vez verificado el cumplimiento de requisitos minimos para proveer la vacante temporal
en la Institucién Educativa VILLA HERMOSA 2 de la presente convocatoria, se procede a la calificacién
de la hoja de vida y escogencia de la persona que ocupara el cargo, teniendo en cuenta lo establecido
en la Convocatoria N° 03 del 6 de febrero de 2024 y las Resoluciones N° 3842 del 2022- manual de
Funciones y Resoluciones N° 0188 del 02/03/2017, Tomando como referencia lo establecido en las
resoluciones descritas anteriormente y la convocatoria, se procede a verificar la informacién reportada
por cada aspirante con la informacién que reposa en la hoja de vida del archivo de historias laborales
de esta secretaria, proceso realizado por la ‘funcionaria FLOR IRENE TALERO, quien emite el
respectivo ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
(anexo 1), que califica asi:

REQUISITOS MINIMC DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

; LICENCIADOS Y PROFESIONALES
Formacién Académica | Licenciado en Educacion

Profesional No Licenciado cualqmera sea su area de
formacion :

Experiencia Profesional Minima:

Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, la cual se
podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Decreto Ley 1278
de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo u tipo de institucién
educativa , oficial o privada, o,

2. Cinco (5) aflos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Articulo 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
u tipo de institucién educativa , oficial o privada, v,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion personal,
finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo.

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o Articulo 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en cualquier nivel educativo
u tipo de institucién educativa , oficial o privada, y,

Dos (2) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracién personal,
finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo.
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Con base a lo anterior y revisada la hoja de vida de los aspirantes, se procede a calificar la misma
conforme con los pardmetros establecidos en la convocatoria No. 03 del 06 de febrero del 2024, asi:

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONALES LICENCIADOS Y PROFESIONALES NO LICENCIADOS
OPCION 1 OPCION 2 OPCION 3
Cifico (5) aflos en cargos de directivo | Cuatro (4) afios en cargos de directivo
docente (Aiticulo 129 de la Ley 115 de | docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
Seis (6) afios en cargos de | 1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de | 1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de
directivo docente (Articulo | 2002) o en un cargo de docente de tiempo | 2002) o en un cargo de docente de tiempo
129 de la Ley 115 de 1994 | completo en cualquier nivel educativo u | completo en cualquier nivel educativo u
o Decreto Ley 1278 de |tipo de institucién educativa , oficial o | tipo de institucién educativa , oficial o
NOMBRES Y 2002) o en un cargo de | privada,y, privada, y,
docente de tiempo
APELLIDOS completo en cualquier nivel | Un (1) afio en otro tipo de cargos en los | Dos (2) afio en otro tipo de cargos en los
educatvo u tipo de|que haya cumplido funciones de|que haya cumplido funciones de
institucién educativa , oficial | administracién  personal, finanzas o | administracién personal, finanzas o
o privada, o, planeacién de instituciones educalivas | planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel | oficlales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo. educativo o del sector educativo.
" CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
ADRIANA CASTRO X
SANCHEZ
EDUARDO ALFREDO X
RAMOS
GINA XIMENA MACIAS X
DENICE CASTANO X

En el caso que al mismo cargo apliquen y sean pre-seleccionadas, varias hojas de vida que cumplan
con los requisitos generales establecidos en el articulo segundo de la resolucién No 0188 del 02 de
marzo de 2017, esta situacién se definira teniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo cuarto
de la misma resolucién:

“EMPATE: Una vez efectuada la verificacién de los requ:s:tos minimos establecidos en el
articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 de 2016 y si existen varios postulados que los cumplen, se
acudira en su orden a los siguientes criterios de desempate:

1. Experiencia especifica.

2. Educacién formal adicional al requisito minimo del empleo.

3. Quien hubiere sufragado a Ia eleccién inmediatamente anterior.
4. Sorteo.”

Resultado:

Revisado con minucia todo lo anterior, el Comité en pleno determiné que el Directivo Docente a ocupar
la vacante Definitiva de Directivo Docente — Rector, ofertada en la Convocatoria No. 03 del 6 de febrero
de 2024, en la Institucion Educativa Villa Hermosa 2 y por cumplimiento de requisitos minimos
(formacion y experiencia) establecidos en la Resolucion No. 3842 del 2022 y teniendo en cuenta el
procedimiento establecido en la Resolucién No. 0188 de 2017, aclarando que se tuvo en cuenta la
experiencia en cargos de Directivo Docente en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier
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nivel educativo o del sector educativo, y otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo o del sector educativo PREVALECIENDO EL MAYOR TIEMPO DE
SERVICIO; segun el cuadro requisitos minimos de experiencia es DENICE CASTANO BUITRAGO
identificada con Cédula No. 40.775.123.

CONCLUSIONES

N/A
EN CONSTANGIA FIRMAN
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
NIDIA MARIA GUTIERREZ MELO | SECRETARIA DE EDUCACION
: - SUBSECRETARIA DESPACHO
ADAN PEREZ SEPULVEDA A W 9
P.UPLANTA Y
GEFFERSON LEFFER LOSADA A. 3N iy W( 0
HASBLEIDY VILLAMIZAR DELGADO |  P-U: OFICINA JURIDICA N L-;{/
B .
LEIDY ANDREA RODRIGUEZ TECNICO |
CALDERON ADMINISTRATIVO




