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ACTA DE CIERRE CONVOCATORIA No. 08
DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR

FECHA: 26 DE FEBRERO DEL 202§

PARA: DOCENTES CON DERECHOS DE CARRERA ADSCRITOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE FLORENCIA.

ASUNTO: ENCARGO VACANTE DEFINITIVA DE EMPLEO DIRECTIVO DOCENTE -

RECTOR DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA

La Secretaria de Educacion Municipal, en cumplimiento a los pardmetros establecidos en la Circular
No. 045 del 22 de diciembre de 2023 y Circular No. 008 del 7 de febrero de 2024, invita a particlpar
en |a presente convocatoria para la postulacién de aspirantes a participar en el proceso de selecclén
para el cargo de Directivo Docente — Rector en vacancia definitiva, en la planta de empleos da la
Secretaria de Educacion Municipal de Florencia; con el fin que los Docentes de carrera interesados
que cumplan los requisitos establecidos en el Manual de Funciones del MEN e igualmente que
posean las aptitudes y habilidades para desempefiarlo, se postularan para oplar al encargo
preferencial.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

Se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de Educacion de Flarencia, GEFFERSON LEFFER
LOSADA ARTUNDUAGA, Profesional de Planta y Personal de |la Secretaria de Educacion Municipal
{SEM) vy MARGARET MEARD MURCIA MURCIA, Subsecretaria de Despacho — Administrativa
SEM, con el fin de hacer cierre de las solicitudes de postulacidn presentadas por los docentes con
derechos de carrera que se inscribieron para &l encargo vacante definitiva de empleo Directivo
Docente — Rector de la Institucidn Educativa Divino Nifio,

RESULTADO:

Se comunica, que, Revisadas las postulaciones, el Comilé en pleno determind que el Docente a
ocupar la vacante temporal de Directivo Docente — Reclor, y por cumplimiento de requisitos minimos
{formacion y experiencia) establecidos en la Resolucién No. 3842 del 2022 y teniendo en cuenta el
procedimiento establecido en la Resolucion No. 0188 de 2017, aclarando que se luvo en cuenta la
experiencia en cargos de docente en instituciones educativas oficiales o privadas de cualguier nivel
educativo o del sector educativo, y ofro tipo de cargos en los que haya cumplide funciones de
administracion personal, finanzas o planeacidn de instituciones educativas oficiales o privadas de
cualguier nivel educativo o del sector educativo prevaleciendo el mayor tiempo de servicio, es
CUESTAS ASPRILLA SORAYA identificado con Cédula No, 54.254 120,
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CONVQCATORIA No. 08
DIRECTIVO DOCENTE - RECTOR

FECHA: FZU DE FEBRERO DE 2025

PARA: DOCENTES CON DERECHOS DE CARRERA ADSCRITOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE FLORENCIA.

ASUNTO: ENCARGO VACANTE DEFINITIVA DE EMPLEQ DIRECTIVO DOCENTE -

RECTOR DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA

Una vez finalizada la convocatoria No. 06, y quedando la misma desierta, la Secretaria de
Educacién Municipal, en cumplimiento del Decreto 490 de 2016 y a las directrices de la
Comision Nacional del Servicio Civil sobre provisién de cargos de directivos docentes, se
CONVOCA a todos los docentes pertenecientes a la planta global de cargos del Municipio
Florencia, que ostentan derechos de carrera y que consideren que su hoja de vida cumple
con las requisitos generales definidos en el articulo segundo de la Resolucion 0188 del 02
de marzo de 2017, a ocupar mediante encargo una vacancia definitiva en el cargo de
Directivo Docente - Rector para que radiquen su solicitud conforme a protocolo
establecido en la citada resolucién en la plataforma virtual del Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC), en el siguiente link;

hitp://sac2 gestionsecretariasdzeducacion.qov.colapp Login/?sec=33

PUBLICACION: 20 AL 24 DE FEBRERO DEL 2025.

L.as Hojas de Vida se deben radicar con un oficio remisorio de postulacién.

PLAZA OFERTADA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA:

ILI i i n.-'t
DIRECTIVO
| DOCENTE

RECTOR DIVINO NINO DEFINITIVA

REQUISITOS GENERALES:

1. Docente con derechos de carrera que labore en la planta de personal del Municipio
de Florencia - Caqueta.

2. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar,

3. Que no tenga procesos disciplinarios en curso o sancion disciplinaria en el afio
inmediatamente anterior.

4, Que acredite un desempefio sobresaliente en la dltima evaluacidn de
desempefio, cuando el espirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278
de 2002.
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REQUISITOS ESPECIFICOS RESOLUCION Ne, 002842 DE 18 MARZQ DE 2022:

Experiencia Profesional Minima:

Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa,
la cual se pedra acreditar de |a siguiente forma:

. 1. Beis (6) afios en cargos de directive docente {Aricule 128 de fa Ley 115 de 1884 ¢
| Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de fiempo completo en cualquier
! nivel educativo y fipo de institucion educativa, oficial o privada, a,

2. Gince (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 1298 de la Ley 115de 1994 ¢
Adiculo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargo de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipe de institucion educativa, oficial o privada, v,

Un {1) afio en otre tipo de cargos en los que haya cumplide funciones de administragion
persanal, finanzas o plansacién de instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educative o del seclor educative,

: 3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de [a Ley 116 de 1994 0
: Articuto 8 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargo de docente de tiempo completo en
cualguier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Dos {2} afios de experiencia en otro 1ipo de cargos en los que haya cumplido funciones
de administracién personal, finanzas o planeacién de instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivef educativo o del sector educativo.

Fn el caso gue al mismo cargo apliquen y sean pre-seleccionadas, varias hojas de'vida que
cumplan con los requisitos generales establecidas en el articulo segundo de la resolucidn
No 0188 del 02 de marzo de 2017, esta sitystion se definira teniendo en cuenta los criterios

Atentamente,
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