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CIRCULAR 2100 200250109
Florencia, 01 Di ﬁgﬁ
DE: SECRETARIA DE EDUCACION
PARA: DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES INSCRITOS EN LA

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ASCENSO O
REUBICACION DE NIVEL SALARIAL 2025.

ASUNTO: LISTADO PRELIMINAR PROCESO DE EVALUACION PARA
ASCENSO Y REUBICACIONES SALARIAL EN EL ESCALAFON
2025.

De acuerdo a la Resolucién No. 018987 del 17 de septiembre de 2025, “Por la cual se
establecen las reglas y estructura del proceso de evaluacién que tratan los articulos 35 y 36 del
numeral 2 del decreto ley 1278 de 2002, para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma”, es menester recordar lo
relacionado con la valoracién de los instrumentos del proceso en mencion, asi:

“Articulo Noveno: Instrumentos de evaluacién. Los instrumentos que componen la
evaluacion voluntaria de que trata el presente acto administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagégica.

2. Autoevaluacion del desempefio.

3. Valoracion de experiencia.

4. Valoracién de zona de desempenio.

5. Valoracién de movimientos en el escalafén docente.

(..)

Articulo Décimo Segundo. Valoracién de la experiencia del educador. Como
reconocimiento meritorio al tiempo de servicio, se valorara los afios de ejercicio de Ia profesién
docente, desde el primer nombramiento en periodo de prueba. No se tendra en cuenta periodos
en los que el educador se haya encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del
servicio activo, tales como comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre
nombramiento y remocién, pension de invalidez, suspensiones por medidas de caracter penal
o disciplinarias, y demas situaciones que impliquen una separacién temporal del servicio activo
o de sus funciones, en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002 (...).

Articulo Décimo Tercero. Valoracién de zona de desempeiio. Como criterio de equidad y
reconocimiento meritorio del ejercicio del cargo docente en lugares con mayor dificultad de
acceso por condiciones geograficas, se otorgara una valoracion en relacién con la zona en la
que se ubica la sede educativa en donde se desempefia el educador (...).

Articulo Décimo Cuarto. Valoracién de movimientos en el escalafén docente. Como
reconocimiento meritorio al ejercicio de la profesién docente por parte de educadores gue no
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han tenido o han tenido menos oportunidades de ascender de grado o reubicarse de nivel
salarial, se valorara el nimero de movimientos en el escalafén docente, para lo cual se
contabilizaran los realizados en cumplimiento del articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002¢...)."

Teniendo en cuenta los articulados descritos y dando cumplimiento a las orientaciones dadas
por el Ministerio de Educacion Nacional para la verificacion de informacién y el desarrollo de las
etapas por parte de las Entidades Territoriales Certificadas para el proceso evaluativo de
ascenso y reubicacion salarial 2025, los inscritos en el proceso deberan tener en cuenta lo
siguiente:

1. Consultar ante su Entidad Territorial Certificada, la informacion sobre experiencia, zona
de desempefio y movimientos en el escalafon, y presentar las observaciones.

2. Verificar la informacién de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén: la Entidad Territorial Certificada adelantara la etapa de
respuesta a las observaciones del educador o educadora frente al listado de informacién
de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y movimientos en el escalafon-
resueltas las observaciones, la ETC debera remitir al MEN la base de datos con la
informacién definitiva de los instrumentos de experiencia, zona de desempefio y
movimientos en el escalafén.

Por lo anterior, la Entidad Territorial Florencia, se permite publicar el listado preliminar de los
docentes con la informacion correspondiente experiencia, zona de desempefio y movimientos
en el escalafén docente, a fin que, dentro de los términos establecidos en el cronograma, de |a
Resoluciéon 018987 del 01 de septiembre 2025, los docentes puedan presentar las
reclamaciones correspondientes.

La Secretaria de Educaci6n del Municipal de Florencia, informa a todos los docentes y directivos
docentes inscritos en la Convocatoria, que los medio a través de los cuales podran radicar las
peticiones o reclamaciones durante el proceso de evaluacién para ascenso y reubicacion
salarial, es la plataforma del Sistema de Atencidn al ciudadano:

Link: https://sac2.qestionsecretariasdeeducacion.qov.colapp Login/?sec=33

Para mayor informacién pueden acercarse a las instalaciones de la secretaria de educacién de
Florencia ubicada en el segundo piso JUBASA en-el area administrativa con Ia técnica en
carrera docente.

Atentamente,
OS RIOS BARRERA
Secretario de \Educacion Municipal
Reviso Margaret Meard Murcia Murcia Secretaria dc\Educacién Subsecretaria de Despacho Administrativa N
Revisd Hasbleidy Villamizar Delgado Secretaria de qucacién Profesional Universitaria Oficina Juridica ( <
Revis6 Gefferson Leffer Losada Artunduaga Secretaria de Educacion Profesional Universitario. Planta y Personal 1
Proyectd | Edna Lizeth Gutierrez Roa Secretaria de Educacién | Técnico Operativo c#/” ~
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